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Jelen Szabilyzat a EuroKnife Bt (a tovabbiakban: Tarsasig) adatkezelési tevckenységének belsé
szabdlyait tartalmazza az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének - a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil helyezésérdl (Altaldnos Adatvédelmi Rendelet) —
valo megfelelés céljabol.

I. Altalinos rendelkezések és az adatkezelé megnevezése

A Térsasag kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfeleld belsé szabdlyok, technikai és szervezési
intézkedések meghozatalaval — Ggy végzi, hogy az minden kériilmények kézott megfeleljen az eurdpai parlament
és a tanacs 2016/679 rendeletének a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlésarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informacios dnrendelkezési jogrol és az
informécioszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

Cégneve: EuroKnife Termel6 és Kereskedelmi Betéti Tarsasag
Fotevékenysége: 2573 '08 Szerszamgyartas

Székhelye: 2081 Piliscsaba, Kalvaria Gt 50-52.

Cégjegyzékszama: 13-06-034802

Adodszama: 20532910-2-13

Keépviselo: Kiss Zoltan Laszlo cégvezetd

Telefonszama: +36/26-575-520

E-mail cime: info@euroknife.com

Tarsasag online

elérhetdsége: https://euroknife.hu/

II. Szabalyzat célja és hatilya

Jelen Szabalyzat célja azon belsé szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa, amelyek biztositjak,
hogy a Tarsasag - munkavallaloit érinté - adatkezeld tevékenysége megfeleljen a Rendelet és az Infotv.
rendelkezéseinek.

Szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek és az abban megfogalmazott, a személyes adatok kezeléscre
vonatkozo elveknek vald megfelelés a Tarsasag altali igazoldsara szolgaljon.

Jelen Szabalyzat hatalya a Tarsasdg munkavéllaloira terjed ki.

Jelen Szabalyzat alairasinak napjatél annak modositasaig, vagy visszavondsaig érvényes. A Szabalyzat
feliilvizsgalatara évente keriil sor, mely id6 lerdvidiil amennyiben jogszabalyi, szakmai, strukturalis vagy egy¢b
valtozasok sziikségessé teszik a feliilvizsgalatot.

I11. Munkaviszonnyal kapesolatos adatkezelés altalanos rendelkezései

A munkaiigyi adatbazisban kezelt személyes adatokhoz kizardlag a munkaiigyi osztly vezetdje és az altala kijelolt
munkavallalo férhet hozza. A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsig Hatosdg 2018/3654/2/V szdml
allasfoglalasa alapjan a munkavallaléra vonatkozd, személyes adatait tartalmazé dokumentumainak vagy
okmanyainak masolasa — kifejezett jogszabalyi felhatalmazas esetét kivéve - tilos.

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartiséhoz, megsziintetés¢hez, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok bizonyitasihoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése szitkséges a
munkavallalotol, ugy a nyilatkozat beszerzése soran a Tarsasag minden esetben felhivja a munkavallalo figyelmét
a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara és céljara.

Tarsasag a munkaviszonnyal kapcsolatos adatokat a munkaszerzodésbol fakadd munkaltatot terhelé szerzédéses
kotelezettségek teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b) pont) és a munkaltatot terheld jogi kotelezettség
teljesitése céljabol (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése c) pont ) kezeli.
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IIL. 1. A munkaszerziodés teljesitéséhez sziikséges adatok kezelése

A Tarsasag a munkavallaloval kotott munkaszerzodés teljesitése érdekében az alibbi személyes adatokat az aldbbi
adatkezelési célokbdl kezeli:

a) a munkavallalo neve, sziiletési neve,

b) sziiletési helye és ideje,

c) anyja sziiletési neve,

d) munkavallalo lakcime,

e) személyiigazolvany szama,

f) lakcimet igazolo hatosdgi igazolvany szama,

g) munkavallalo addéazonosito jele,

h) munkavallalé bankszamlaszama,

i) munkavallalo végzettségére vonatkozo adatok (oktatasi intézmény neve, a végzettség megjeldlése, a
bizonyitvany sorszama), iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany sorszama,

j)  munkavallalo munkakore,

k) munkaviszony tartalma

) munkavallalo feladatai,

m) munka dijazdsara és egyéb juttatisokra vonatkozo adatok

n) amunkaviszony kezdete és idGtartama,

0) anapi munkaidd,

p) amunkavallalo alairasa.

Az adatkezelés célja, hogy:

- a munkavallalonak kiildétt irasbeli jognyilatkozat kozlése a torvényi kovetelményeknek megfeleloen
megtorténhessen,

- a munkaszerzédés a torvényi kovetelményeknek megfelelé megkotésére, a munkaviszony teljesitéséhez
sziikséges informaciok biztositasara, a munkabér, illetve az egyéb juttatasok teljesitéscre sor keriilhessen.

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja: a munkavallaloval, mint természetes személlyel
kotott szerzodés teljesitése.

II1.2. A Tarsasagot, mint munkaltatét terhel6 jogi kitelezettség teljesitése érdekében torténé adatkezelés

II1.2.1. A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése érdekében a munka térvénykonyveérdl szo16 2012. évi 1. torvény,
a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl szolo
1997. évi LXXX. torvény, valamint, az ad6zas rendjérol szold 2017. évi CL. torvény rendelkezései alapjan a

munkavallalé alabbi személyes adatait kezeli:

a) a munkavallald nevét, adéazonosito jelét, sziiletési idejét, lakcimét,

b) biztositasi jogviszonyénak kezdetét, kodjat, megsziinését, a biztositas sziinetelésének idStartamat,

¢) a heti munkaidejét, a FEOR-szamot, TAJ szamat, nyugdijfolyositasi térzsszémot,

d) nyugdijas torzsszamat (nyugdijas munkavallalo esetén),

¢) allampolgarsagat,

f) a végzettségét, szakképzettségét, szakképesitését, tovabba az ezt igazold okiratot kibocsatod intézmény nevét
és az okirat szamat,

g) munkavallalo munkabérének dsszegét, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatokat,

h) a munkavallalé munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irdsbeli hozzdjaruldsa alapjan
levonando tartozast, illetve ennek jogosultjat,

i) magannyugdijpénztari és onkéntes kdlcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztir megnevezeéset,
azonositd szamat és a munkavallalo tagsagi szamat

o

I11.2.2. Tarsasag a munkavallalé munkabérébdl torténd letiltassal osszefiiggésben a birosagi végrehajtasrol szol6
1994, évi LIII. torvény alapjan kezeli:

a) a munkavallalé nevét, sziiletési helyét, idejét, anyja nevét és a munkabérét vagy mas jarandosagat,

b) a birdsag kdzvetlen letiltd végzésében vagy mas végrehajthato okiraton szereplé személyes adatokat.



II1.2.3. Tarsasag az iizemi balesctekkel Gsszefiiggésben a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi
LXXXIIL térvény, valamint e torvény végrajtasarol szo16 217/1997. (XIL. 1.) Korm. rendelet alapjan kezeli:
a) az érintett nevét, TAJ-szamat, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét, lakcimét és munkahelyének
megnevezeset,
b) a baleset jellegét,
¢) a munkaba menet vagy onnan a lakasara menet kdzben, vagy a kdzeéli munka vegzese kdzben, vagy
a tarsadalombiztositasi ellatas igénybevétele soran tortént balesetre vonatkozé adatokat.

111.2.4. Thrsasag a tappénz folyositasival és a betegszabadsaggal Osszefliggd jogi kotelezettségek teljesitése
érdekében kezeli:

a) a munkavallalé nevét, TAJ-szamat, anyja nevét, lakcimét, foglalkozasat (munkakoret),

b) a betegszabadsdg id6tartamat,

c) a keres6képtelenség kezdetét és idotartamat,

d) a keres6képtelenség okat,

e) a tdppénzre jogosultsag idépontjat,

f) a tappénz mértékét,

g) a tappénz folyositasanak id6tartamat.

I11.2.5. Tarsasag a munkavallalot a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
118. § (1), illetve (4) bekezdése alapjan a tizenhat évesnél fiatalabb gyermeke utdn 6t megilleté potszabadsag,
illetve az apanak gyermek sziiletése esetén jaro potszabadsag megitélésével Osszefliggd jogi kotelezettségek
teljesitése érdekében kezeli:

a) a munkavallalé nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét,

b) a munkavallalo ezzel kapcsolatos nyilatkozataban kozolt adatokat, igy kiilondsen a gyermekek

sziiletési idejét.

11.2.6. Tarsasag a munkavallalot a Mt. 118. § (2) bekezdése alapjan a tizenhat évesnél fiatalabb, fogyatékos
gyermeke utan 6t megilletd potszabadsig megitélésével osszefliggd jogi kotelezettsegek teljesitése érdekében
kezeli:

a) a munkavallalod nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét,

b) a munkavéllald ezzel kapcsolatos nyilatkozatdban kozolt adatokat, igy kiilondsen a gyermekek

sziiletési idejét és a munkavallalo altal a fogyatékossagara vonatkozoan kozolt adatokat.

111.2.7. Térsasdg a munkavallalot az Mt. 119. § (1) bekezdése alapjin a fiatal munkavallalot megilletd
potszabadsag megitélésével dsszefliggd jogi kotelezettségek teljesitése érdekében kezeli:
a) a munkavallalo nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét,

I11.2.8. Térsasag a munkavallalot az Mt. 120. §-a alapjan a megvaltozott munkaképessegere, fogyatékossagi
timogatasra jogosultsagara, tekintettel 8t megilletd potszabadsig megitélésével dsszefliggd jogi kotelezettségek
teljesitése érdekében kezeli:

a) a munkavallalé nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét,

b) a munkavallalo ezzel kapcsolatos nyilatkozatdban kozolt adatokat, igy kiilondsen a megvaltozott

munkaképességére, fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagara vonatkozdan kozolt adatokat.

I1.2.9. Tarsasag a munkavallalot az Mt. 127-129. §-ai alapjan a munkavallalot megilletd sziilési szabadsag
megitélésével dsszefliggd jogi kotelezettségek teljesitése érdekében kezeli:
a) a munkavallalo nevét, anyja nevét, sziiletési hely¢t s idejét,
b) a munkavallalo ezzel kapcsolatos nyilatkozatdban kozolt adatokat, igy kiilondsen a szilés varhato
idopontjat.

111.2.10. Tarsasag a munkavallalot az Mt. 130-132. §-ai alapjan a munkavallalot megilletd fizetés nélkili szabadsag
megitélésével dsszefliggd jogi kotelezettségek teljesitése érdekeben kezeli:

a) a munkavillalé nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét,

b) a fizetés nélkiili szabadsag okat,

¢) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinésének a munkavallalo altal megjelélt id6pontjat,

d) a munkavallalé ezzel kapcsolatos nyilatkozataban k6zolt adatokat.

I1.2.11. Amennyiben a Tarsasig, mint munkaéltatd a munkavallaloval szemben a munkaviszonybol szarmazo
kitelezettség vétkes megszegése esetén irasban hatranyos jogkovetkezményt dllapit meg, akkor az Mt. 56. § (5)
bekezdésébdl fakado jogi kitelezettség teljesitése érdekében kezeli:



a) a munkavallalé nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét, lakcimét, foglalkozasdt (munkakéorét),
b) a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség vétkes megszegésével dsszefliggd koriilményeket.

A munkaviszonnyal kapcsolatos jelen pont szerinti adatok kezelésének iddtartama az adott munkavallalora
iranyado oregségi nyugdijkorhatar betdltését kovetd 5 év eltelte, de legaldbb az addjogi, illetve munkajogi igény
eléviilésének hatarideje. (1997. évi LXXXI. torvény 99/A. § (1) bekezdés, 2012, évi I torvény 286. § (1) bekezdés)
A munkavallalo bankszdmlaadatainak, valamint az ado, jarulék kotelezettségekkel kapcsolatos adatok kezelésének
idStartama a szamvitelrdl szo16 2000. évi C torvény 169. §-ban foglaltak alapjan 8 év.

A munkaviszonnyal kapcsolatos jelen pont szerinti adatok cimzettjei: a Tarsasdg munkdltatoi jogokat gyakorld
vezetdje, a munkaltatoi jogkdr gyakorloja, valamint a Tarsasdg munkaiigyi és bérszamfejtési feladatokat ellato
munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

IV. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés kiilonos rendelkezései

IV. 1. Felvételre jelentkezé munkavillalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

A kezelhetd személyes adatok kdre: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve, lakcim,
képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rdl készitett munkéltatoi feljegyzes.

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palydzat elbirdldsa, a kivalasztottal munkaszerzédés kotése.
Az érintettet tdjékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem 6t vélasztotta az adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjarulasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Térsasagnal munkaltatoi jogok gyakorlasara
jogosult vezetd, munkatigyi feladatokat ellato munkavallalok.

A személyes adatok taroldsanak id6tartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem valasztott jelentkezdk
személyes adatait tordlni kell. Tordlni kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

A munkaltato csak az érintett kifejezett, egyértelmi és dnkéntes hozzajarulasa alapjan 6rizheti meg a palyazatokat,
feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabdlyokkal dsszhangban 4llo adatkezelési célja elérése érdekében sziikség

van. E hozzijirulast a felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kémni a jelentkez6ktél.

A felvételre jelentkez6 munkavallalé adatkezelési tajékoztatojat a 1. szami melléklet tartalmazza.

IV.2. Egészségiigyi-alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozo
szabaly ir elé, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatdrozott jog gyakorldsa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikséges.

Az adat kezelés célja: a munkaviszony létesitése, fenntartisa és a munkakor betoltése.

A vizsgalat eldtt részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrol, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgilat milyen eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben
jogszabaly irja eld a vizsgilat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabdly cimérdl ¢s a

pontos jogszabalyhelyr6l is.

A kezelhet$ személyes adatok kore: az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatra torténd beutaldshoz kapcsolodo
személyes adatok, a munkakori alkalmassag ténye.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor betdltése.

Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése érdekében. (Munka térvénykdnyvérdl szolo 2012. évi L
torvény 51. § (4) bekezdése, 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet)



A személyes adatok térolasanak id6tartama: a munkaviszony megsziinését koveto 3 év.

A jelen pont szerinti adatok cimzettjei: a foglalkozas-egészségiigyi orvos a beutalon szerepld személyes adatok
tekintetében, a munkakéri alkalmassag ténye vonatkozasdban a Tarsasagnal munkéltatéi jogok gyakorlasara
jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

IV. 3. Elektronikus beléptett rendszer alkalmazasaval sszefiiggé adatkezelés

Tarsasdg 4ltal mikodtetett elektronikus beléptetd rendszer az elektronikus belépteté rendszer alkalmazésaval
bsszefiiggd adatkezelés célja: az Mt. 11/A. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalé munkaviszonnyal dsszefliggd
magatartasnak (érkezés és tdvozas idopontjanak) ellendrzese,

Tarsasag az elektronikus beléptetd rendszer hasznalata sorén az alabbi adatokat kezeli:

- a belépdkartya azonositoszama,

- a munkavallalé neve,

- be- és kilépés idépontja (év, honap, nap, ora és perc).

Az elektronikus belépteté rendszer ltal a beléptetéssel osszefliggésben rogzitett személyes adatokhoz kizardlag a
Tarsasdgnal munkaltatoi jogok gyakorlasara jogosult vezetd és a munkaiigyi feladatokat ellato munkavallalok
férhetnek hozza.

Tarsasag a beléptetéssel dsszefiiggésben rogzitett adatokat: az Mt. 11/A. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalo
érkezésénck és tivozisanak a megallapitisahoz hasznalja fel.

Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke. (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont)
A Tarsasag a jelen pont szerinti adatokat a munkaviszony megsziinését kdvetd 3 évig tarolja.

A beléptets rendszer sordn végzett adatkezelés jogalapjdnak igazoldsdra szolgdld érdekmérlegelési teszl.

Az Adatkezeld jogos érdekének azonositdsa

Mi az adatkezelés celja? A Tarsasag a beléptetd rendszerrel kapcsolatos
adatkezelést a kdvetkezd célokbol folytatja:

-az Mt. 11/A. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalo
munkaviszonnyal dsszefliggé magatartasnak (érkezés
és tdvozds idépontjanak) ellendrzése.

Sziikséges-e az adatkezelés a Tarsasag vagy harmadik | Igen, a beléptetérendszer lizemeltetésének hianyaban
személy iizleti céljanak elerés¢hez? az Mt. 52. § (1) bekezdése szerinti a munkavallalot
terheld kotelezettségek (a munkdltatd altal eldirt
helyen és idében, munkara képes allapotban tirténd
megjelenés) teljesiilése nem allapithato meg.
Megemliti-¢ a Rendelet vagy barmely mas jogszabaly | Igen, a munka tdrvénykdnyverdl szolo 2012. évi L
a fenti adatkezelési célt, mint jogos érdeket? torvény megemliti a munkavallalo altal eldirt helyen
és idében, munkara képes allapotban tdrténd
megjelenésének kotelezettségét, valamint azt, hogy a
munkavéllalé a munkaviszonnyal  Osszefliggod
magatartisa korében cllendrizheté és ennek keretében
a munkaltato technikai eszkdzt is alkalmazhat.

A jogos ¢rdek megfelelden konkrét? Igen, hiszen a Tarsasidg, mint adatkezeld pontosan
meghatarozza, hogy az elektronikus beléptetd
rendszert mely cél, illetve célok érdekében iizemelteti.
A jogos érdek valodi és aktualis? A jogos érdek wvalodi, hiszen jogszabalyban
meghatarozott kotelezettség teljesiilésének
igazolasara szolgal.

A jogos érdek aktudlis, hiszen a munkavillald
munkaviszonnyal Osszefliggd magatartasnak




ellendrzése a Tarsasig gyakorlataban eléfordulo
sziikségleten alapszik.

Sziikségességi teszt

Annak egyértelmii és vildgos bemutatisa, hogy az
adatkezelés az érdek eléréséhez feltctleniil sziikséges
¢s alkalmas.

A jogos érdek megvalosuldsdhoz elengedhetetlen a
munkavégzés helyén a munkavallalok 4ltal torténo
belépések és tavozasok idopontjanak ellendrzése.

A belépések ellendrzését szolgald beléptetd rendszer
alkalmazésa és azok technikai megolddsai olyan
garanciakat biztositanak, amelyek a munkaveégzés
helyén a munkavégzés céljabol  megjelend
munkavallalok személyazonossadganak megallapitasat
biztositjak.

A fentick alapjan megallapithato, hogy a Tarsasagnal,
mint adatkezelonél belépések ellendrzesét szolgdlo
beléptetd rendszer alkalmazésa feltétlenil sziikséges.

Annak vizsgédlata, hogy rendelkezésre allnak-e
alternativ, az egyén szempontjabol kevesbé korlatozo
megoldasok, mellyel az érdek elérhetd.

A munkavallalok altal torténd belépések és tavozasok
idépontjanak ellendrzésére, a belépd munkavallalok
személyazonossaganak megallapitdsara nem létezik
alternativ, kevésbé korlatozo eszkoz.

Kevésbé korlatozd megoldasnak szamitana az egyén
szempontjabol, ha a Térsasig, mint adatkezeld
kevesebb személyes adatot kezelne rola, azonban ez
nem lehetséges, hiszen kizardlag olyan adatok
kezelése torténik, melyek feltétleniil szitkségesek az
érintett pontos azonositisahoz, igy a rendszer
miikodtetéséhez.

Kovetkezésképpen megallapithato, hogy a Tarsasag
szaméara nem all rendelkezésre olyan alternativ, az
egyén szempontjabol kevésbé korlatozé megoldds,
amellyel a jogos érdek elérhetd lenne.

Ardnyossagi teszt

A Tarsasag jogos érdekének természete.

A Tarsasag jogos érdeke munka térvénykdnyverdl
szold 2012. évi 1. torvény rendelkezései alapjan
fennalld azon érdeke, hogy a Téarsasagnal
munkaviszonyban  all6 munkavallalé a napi
munkaidét kitdltve a munkaltato altal eldirt helyen és
idében, munkéara képes allapotban jelenjen meg.
Ennek ellenérzésére a jogszabaly a munkaltato részére
megfeleld technikai eszk6z alkalmazasit is lehetové
feszl.

Az érintett (munkavallalok) érdeke.

Az elektronikus beléptetd rendszer alkalmazasa a
munkavallalok személyes adatok védelméhez fiiz6do
jogat érinti és korlatozza. A munkavallalo érdekei,
hogy a kezelt adatok kore a lehetd legszitkkebb korii
legyen, és az adatkezelés idbtartama és az adatok
felhasznalasa szintén korlatozott legyen. Emellett az is
elvaras a munkavallalo részérél, hogy a személyes
adatokhoz csak meghatdrozott személyeknek legyen
hozzaférése.

Az érintett szamara az adatkezeléssel jaro kedvezod és
kedvezétlen hatésok.

Az érintett szamara az adatkezelés kifejezett elénnyel
jarhat, hiszen az Mt. 52. § (1) bekezdése szerinti a
munkavallalot terhel6é a munkaltaté altal eléirt helyen
és 1d6ben, munkdra képes Allapotban torténd




megjelenés kotelezettsége vita esetén kétséget kizaro
modon igazolhato.

Az adatkezelés ugyanakkor érintheti negativan is az
érintettet, hiszen abbdl kifolydlag, hogy nem
hozzajarulds alapjan valosul meg az adatkezelés
elképzelhetd, hogy ez az érintett akarata ellenére
torténik. Megemlitendd azonban, hogy a lehetd
legrovidebb ideig torténd adatkezelés, és a korlatozott
hozzaférési lehet6ség az adatokhoz hatékonyan
enyhitik ezen negativ hatasokat. Az adatkezelés nem
alkalmas sulyosabb érzelmi reakciok, mint példaul
szorongds, kiszolgaltatottsag érzésének kivaltdsara,
mivel nem avatkozik olyan mélyen az érintett
maganszférajaba, hogy ez megvalosulhasson. Ezt
tamogatja az a tény is, hogy a gyakorlatban teljesen
elfogadott ezeknek a beléptetd rendszereknek a
mitkodtetése. Ez alapjan az adatkezelés az érintett
jogéba torténd sulyos beavatkozast nem okoz.

Az érintett ésszeril elvarasai. Az érintett ésszeril elvarasai keretében az adatgyiijtés
idépontjaban szamolhat ¢s szamolnia is kell azzal,
hogy személyes adatainak kezel¢sére jogos érdek
alapjan sor keriil, hiszen a Tarsasdg - a jelen
tajékoztatd megismertetésével - megfeleld eldzetes
tajékoztatast nyljt az érintett szdmara az adatkezelés
megkezdése elott.

Az adatkezelés modja. Az adatkezelés - az adatminimalizalas és célhoz
kotottség elvét megvalositva — csupan azon adatok
korére vonatkozik, amelyek feltétleniil sziikségesek a
jogos érdek megvalosulasahoz. A kezelt adatok
kizarolag a jogos érdek megvalositasat szolgalo célbol
kertilnek rogzitésre és tarolasra.

Biztonsagi intézkedések. Kezelt személyes adatok kezelése a jogszabalyok és
kiilonboz6 érdekek figyelembevételével a lehetd
legrovidebb idotartamra korlatozodik. A rogzitett
adatokat a Téarsasig a munkaviszony megsziincsct
kdvetd 3 évig tarolja.

A személyes adatok megismerhetdscge szigortian a
Tarsasagnal munkaltatdi jogok gyakorldsara jogosult
vezetd és a munkaligyi feladatokat ellato
munkavallalok szamaéra lehetséges.

Az érdekmérlegelés eredménye és annak dokumentdldsa

A fentiek alapjan az érdekmérlegelési teszt végeredményeképpen megillapithaté. hogy a jogos érdek
fennill, az adatkezelés sziikséges és aranvos korldtozast valosit meg az érintett vonatkozisaban. Az

érintett joga nem élvez elsébbséget az Adatkezeld jogos érdekével szemben.

IV. 4. Munkavallalot terhelé megérzési feleldsség vonatkozasiban kezelt adatok

Az Mt. vonatkozd rendelkezései alapjan a munkavallalé koteles megtériteni a kart a megérzésre atadott,
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kitelezettséggel atvett olyan dologban bekovetkezett hiany esetén, amelyeket
allandoan drizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel. A munkavéllalot a hivatkozott kartéritési kotelezettség



csak abban az esetben terheli, ha a dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan vette at. Amelynek igazolasara az Mt.
180. § (5) bekezdése alapjan a munkéltato koteles.

A fentieknek megfeleléen a munkavallalot terheld megérzési feleldsség vonatkozdsaban a Tarsasag kezeli a
segédanyagot, eszkozt, szerszamot igénylé munkavéllalé nevét és azonositoszamat.

Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasagot, mint munkaltatot az Mt. 180. § (5) bekezdése alapjan terheld bizonyitasi
kotelezettség teljesitése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasagnal munkaltatéi jogok gyakorlasara
jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

A személyes adatok tarolasanak idotartama: a Tarsasdgot, mint munkaltatot az Mt. 180. § (5) bekezdése alapjan
terheld bizonyitdsi kotelezettség fennallasaig.

IV.5. Foglalkoztatasi kitelezettség vonatkozasaban torténd adatkezelés

Az Mt. 51. § (1) bekezdése alapjan a munkaéltato koteles a munkavallalot a munkaszerzddés és a munkaviszonyra
vonatkozd szabalyok szerint foglalkoztatni, tovabba - a felek eltéré megallapodasa hianyaban - a munkavégzéshez
sziikséges feltételeket biztositani.

A Tarsasig, mint munkaltaté a fenti foglalkoztatasi kotelezettségének igazoldsa és teljesitése érdekében rogziti,
hogy melyik munkavallalé milyen gépen, berendezésen és milyen termelési fazisban dolgozik. Ennek ¢rdekében
kezeli a munkavallal6 nevét, a munkavallalé azonositészamat.

Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasagot, mint munkaltatét az Mt. 51. § (1) bekezdése alapjan terhel6 kotelezettség
teljesitésének igazolasa, illetve bizonyitasa céljabol.

A személyes adatok cimzettjel, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasdgnal munkaéltatdi jogok gyakorlasara
jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a Tarsasagot, mint munkaltatot az Mt. 51. § (1) bekezdése alapjan
terheld bizonyitasi, igazolasi kotelezettség fennallasaig.
V. Zaroé rendelkezések

A jelen Szabalyzat megallapitasara és modositasara a Tarsasag ligyvezetése jogosult.

A jelen Szabalyzatban nem rendezett kérdésekben a vonatkozo jogszabalyok elirasai, valamint a Tarsasag, mint
Adatkezeld Adatkezelési tajékoztatdja az irdanyadd, amelynek alapelveit és rendelkezéseit jelen Szabalyzatban
foglaltaknak megfeleléen a Téarsasag munkavallaldival kapcsolatos adatkezelésre, a munkavallaloi jogok és
kotelezettségek érvényesitésére is alkalmazni kell.

A jelen Szabalyzat rendelkezéseit, valamint a Tarsasag, mint Adatkezelé Adatkezelési T4jékoztatojat meg kell
ismertetni a Térsasag valamennyi munkavallalojaval (foglalkoztatottjaval), amelynek betartasa és érvényesitcse
minden munkavallalo (foglalkoztatott) lényeges munkakori kotelezettsége.

Az Adatkezelési Szabalyzat és az Adatkezelési Tajékoztatd megismerésérdl szolo tdjékoztatast a 2. szdmu
melléklet tartalmazza.

A jelen Szabdalyzat 2020. év marcius ho 01. napjan 1ép hatdlyba.



A jelen szabalyzatban nem rendezett kérdésekben a vonatkozo jogszabalyok eldirasai az irdnyadok.

Kelt: Budapest, 2020. év marcius 01.
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